
REDEGJ¢RELSE APENHETSLOVEN 2024 

FREJA Transport & Logistics AS (FREJA) er en del av SOK FREJA A/S, som eies av Selfinvest Aps. Konsernets 

hovedkontor ligger i Oanmark, og i Norge er FREJA sitt hovedkontor lokalisert pa Langhus. Selskapet har 

regionskontorer i Alesund, Bergen, Stavanger og Kristiansand, samt 3PL-avdelinger pa Berger, Fjeldbo, Langhus 

og Sofiemyr. I 2021 kj0pte FREJA Norge 80 % av aksjene i Thoresen Transport AS i Larvik, inkludert 

datterselskapet Thoresen Transport avd. Lastebil AS. Bade FREJA og Thoresen tilbyr frakt- og 

spedisjonstjenester med global rekkevidde, samt 3PL-tjenester i Oslo-omradet og i Larvik. 

Som et selskap omfattet av Apenhetsloven, har FREJA et ansvar for a forebygge, begrense eller stanse aktivitet 

knyttet til virksomheten som har negativ pavirkning. Oette er definert i selskapets strategi, og det juridiske 

rammeverket i Apenhetsloven er forankret i styret. I tillegg er det utarbeidet retningslinjer som forplikter FREJA 

til a ivareta etiske retningslinjer, bcerekraft og forretningsmoral. 

For a sikre at alle gjeldende lover, forskrifter og palegg fra myndigheter til enhver tid overholdes, er det etablert 

et team som er ansvarlig for a utf0re kartlegging og risikovurdering av eventuelle brudd pa 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold langs verdikjeden, samt iverksette tiltak og belyse 

oppf0lgingsomrader internt og eksternt etter behov. Dette arbeidet utf0res i tillegg til andre initiativer innen 

ESG (Environmental, Social, and Governance). 

I perioden 01.05.23 til 30.04.24 har det blitt gjennomf0rt kartleggingsarbeid i samsvar med OECO sine 

retningslinjer for ansvarlig nceringsliv. Oette inkluderte aktsomhets- og risikovurderinger av egen virksomhet, 

samt leverand0rkjeden til FREJA. Hensikten med denne redegj0relsen er a synliggj0re funn som har blitt 

avdekket, og spesifisere videre arbeid tilknyttet dette lovverket. 

Intern kartlegging og funn 

lnternt i FREJA samarbeides det med fagforening, tillitsvalgte og arbeidsmilj0utvalget (AMU) for a ivareta 

anstendige arbeidsforhold. Eksempelvis kartlegges det arlig at selskapet f01ger gjeldende tariffavtaler og 

garanti-/minstel¢nnsutvikling, samt at like muligheter for alle jf. likestillings- og diskrimineringsloven 

overholdes. Videre tilbys det gode velferdsordninger, herunder gunstige pensjons- og forsikringsordninger, 

tilgang til treningsfasiliteter, sosiale arrangementer og subsidiert kantineordning til alle ansatte. 

Oet forebyggende arbeidet pagar kontinuerlig gjennom informasjonsdeling, kurs og FREJA sitt eget Spedit0r 

2.0-program. I 2024 har ogsa et Logistikk 2.0-program blitt innf0rt. FREJA har i mange ar hatt etablerte 

prosedyrer for rapportering og handtering av ulike u<1Jnskede hendelser, og det gjennomf<l)res arlige 

medarbeidersamtaler for a potensielt identifisere slike hendelser i en tidlig fase. Oet har imidlertid vcert 

n0dvendig a gjennomga og oppdatere prosedyrene til FREJA, for a sikre at de er i samsvar med de nyeste 

retningslinjene og Best Practice innenfor HMS. Oppdatert HMS-handbok med tilh0rende prosedyrer er fra april 

2024 samlet pa ett sted i QMS-systemet. Oette tiltaket har bidratt til 0kt tilgjengelighet og brukervennlighet, 

samt bedre kontroll og handtering av HMS-relatert informasjon og dokumentasjon. Ved identifisering av 

negativ pavirkning er det derfor tydeligere hvordan hendelsene skal handteres av virksomheten og ansvarlige 

personer. Ved identifisering av alvorlige hendelser er varslingskanalen og klagemekanismen (Whistle-Blower) 

tilgjengelig for bade interne og eksterne henvendelser. 

Gjennom kartleggingsarbeidet av HMS-prosedyrene ble det avdekket behov for styrke prosessene tilknyttet 
kjemikaliehandtering. For a begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser er det derfor etablert bedre 
rutiner for innhenting og oppf0lging av sikkerhetsdatablader (SOS), samt dokumentkontroll ved mottak. 
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